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EVALUASI MAGANG KERJA TAHUN 2023
Oleh Pembimbing Lapang

Dengan ini kami sampaikan bahwa mahasiswa Magang Kerja
Nama Mahasiswa

Tempat Magang Kerja :

Telah melakukan evaluasi pelaksanaan Magang Kerja dengan Pembimbing Lapang
Nama

Jabatan

Instansi

Pelaksanaan Evaluasi telah kami lakukan secara obyektif dengan membandingkan peserta magang
tersebut dengan staf profesional lainnya yang ditugaskan pada posisi yang sama atau mirip atau
setingkat dengan materi Magang Kerja Mahasiswa.

Kriteria penilaian menggunakan skala: (5) 95 - 88: Sangat Baik, (4) 87 - 81: antara Sangat Baik dan
Baik, (3) 80 - 74: Baik, (2) 73 - 67: antara Baik dan Cukup, (1) 66 - 60: Cukup. Komentar tambahan
diharapkan bila dipandang perlu.

A. Perilaku Bekerja Skor

1. Etika dalam bekerja 1 2 3 4 5

2. Laporan dan dokumentasi untuk bekerja sesuai 1 2 3 4 5
dengan jadwal

3. Kedisiplinan dan ketepatan waktu datang di tempat 1 2 3 4 5
magang

4. Menunjukkan sikap positif dan konstruktif 1 2 3 4 5

5. Antusiasme dalam menjalankan pekerjaan 1 2 3 4 5

6. Menunjukkan kemampuan untuk 1 2 3 4 5
mempertimbangkan pekerjaan dengan baik

7. Menunjukkan inisiatif dalam bekerja 1 2 3 4 5

8. Bertanggung jawab dengan pekerjaan 1 2 3 4 5

Komentar:

B. Keahlian Berkomunikasi

9. Memahami dan mengikuti instruksi tertulis 1 2 3 4 5

10. Memahami dan mengikuti instruksi lisan 1 2 3 4 5
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11. Mengkomunikasikan ide dan konsep yang jelas 1 2 3 4
secara lisan dan tulisan

12. Menunjukkan kemampuan komunikasi verbal yang 1 2 3 4
efektif

13. Mendengarkan orang lain secara aktif dan penuh 1 2 3 4
perhatian

Komentar:

C. Kemampuan Interpersonal

14. Kerjasama dan sinergi dengan rekan kerja secara 1 2 3 4
efektif

15. Mengatur dan menyelesaikan konflik dengan cara 1 2 3 4
yang efektif

16. Mendukung dan memberikan kontribusi suasana 1 2 3 4
tim yang kondusif

17. Kontrol emosi dengan cara yang sesuai untuk 1 2 3 4
pekerjaan

18. Berinteraksi secara efektif dan tepat dengan 1 2 3 4
pembimbing lapang

Komentar:

D. Kemampuan Teknis

19. Keahlian pada bidang ilmu yang dipelajari selama 1 2 3 4
magang

20. Kompeten dalam melakukan pekerjaan yang 1 2 3 4
ditugaskan

21. Mampu menjalankan prosedur magang kerja yang 1 2 3 4
tepat

22. Berkompeten dalam menggunakan atau 1 2 3 4
menjalankan sistem kerja di tempat lain bila nanti
sudah lulus

Komentar:

E. Profesionalisme dan Keterampilan dalam
Pengembangan Karir

o

23. Berusaha untuk melakukan pengembangan diri 1 2 3

(6]

24. Memiliki kemampuan untuk motivasi diri 1 2 3 4
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25. Menunjukkan kemampuan untuk menetapkan 1 2 3 4 5
prioritas yang tepat

26. Menunjukkan minat melanjutkan karir 1 2 3 4 5

27. Menunjukkan keterampilan manajemen waktu yang 1 2 3 4 5
baik

28. Kreativitas dalam bekerja 1 2 3 4 5

29. Kemampuan berbahasa asing 1 2 3 4 5

30. Penggunaan teknologi informasi 1 2 3 4 5

Komentar:

*Kriteria penilaian menggunakan skala sebagai berikut:
(5) 95 - 88: Sangat Baik

(4) 87 - 81: antara Sangat Baik dan Baik

(3) 80 - 74: Baik

(2) 73 - 67: antara Baik dan Cukup

(1) 66 - 60: Cukup

, 2023

Pembimbing Lapang,
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